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Antrag Nr. 02

Antrag des Landesvorstands an die Mitgliederversammlung am 12.06.2015 in Mannheim. Die
Mitgliederversammlung hat folgende hochschulpolitische Position des vhw beschlossen:

Transparenz und Vorankommen im W-Besoldungssystem

Der vhw moge darauf hinwirken, dass den Professorinnen und Professoren an den HAWs
hinreichend transparente Informationen und Angebote (iber die angemessene Vergilitung
Ihrer Leistungen in Lehre, Forschung und den zahlreichen weiteren in Antrag 01 genannten
Feldern von ihrem Dienstherren verfiigbar gemacht werden. Dies betrifft einerseits die
notwendigen Angebote flir einen Wechsel von "C" nach "W" und andererseits die
verpflichtende regelmaRige Moglichkeit der Teilnahme an einem geregelten Verfahren zur
Leistungsvergitung.

Begriindung:

Bei einer grolRen Zahl der in der C-Besoldung verbliebenen Professorinnen und Professoren
und bei vielen, die nach "W" besoldet werden, wird die aktuelle Praxis der Wechsel-
moglichkeit von "C" nach "W" bzw. das System der diversen "Leistungszulagen" als
ungeniigend und intransparent gesehen. Eine verldssliche Basis fiir die personliche Weiter-
entwicklung ist aus Sicht der Betroffenen damit schwerlich moglich.

Es entsteht oft der Eindruck, dass es kein geregeltes Verfahren gibt, das auch ein finanzielles
Vorankommen durch personliche Leistung der Professorinnen und Professoren ermoglicht.



